
 

  

 

   
 

Preámbulo 
 

TRL Transport Rich Logistic S.A.S. Tiene como compromiso velar por la protección del medio 

ambiente, la protección de la Seguridad y Salud de los trabajadores de la empresa y  

proporcionar un servicio con calidad. 

TRL es una compañía logística que como miembro de la cadena de distribución busca ir de la 

mano con los proveedores y nuestros clientes, buscando optimizar las operaciones para 

minimizar el impacto y afectaciones en el medio ambiente.  

De acuerdo a nuestros principios orientados a la calidad, nuestro procesos están 

estructurados de forma sistemática de tal forma que cumplamos con las expectativas de 

nuestros clientes, socios comerciales, empleados y todos los involucrados en el desarrollo de 

nuestra actividad, nos enfocamos en el mejoramiento continuo de tal forma que podamos 

satisfacer las necesidades de nuestros clientes actuales y futuras.  

Como compañía responsable, garantizamos un lugar de trabajo seguro y cómodo para 

nuestros empleados, todos estamos comprometidos en ofrecer óptimos servicios. 

 

Principios y compromisos 

La cultura de la empresa está centrada en la sustentabilidad comprende la protección del 

medio ambiente, el bienestar y seguridad de nuestros empleados, la calidad de nuestros 

servicios y la rentabilidad de las operaciones.  

Se invita al personal a seguir los siguientes principios: 

• Respetar y acatar todas las normas legales sobre prevención de riesgos laborales que 

el estado ha dictaminado, controlando posibles riesgos y lesiones que puedan 

generarse. 

• TRL se destaca por ofrecer un servicio con calidad, diferenciándose por nuestros 

empleados y personal capacitado constantemente.  

• Diseñar, preservar las instalaciones de TRL y establecer procesos operacionales con el 

fin de salvaguardar las personas, la propiedad, la carga y el medio ambiente. 

• Proteger y mantener el mayor nivel de bienestar físico y mental de todos los 

trabajadores, a través de actividades de promoción y prevención, buscando minimizar 

los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 



 

  

 

   
 

• Cada trabajador de TRL debe responsablemente desarrollar las actividades de 

promoción y prevención, con el fin de crear una conciencia y cultura de 

autoprotección y protección de compañeros. 

• TRL busca mantener la comunicación abierta con nuestros clientes, socios 

comerciales, empleados y otras partes interesadas, de tal forma que podamos 

continuar mejorando los estándares ambientales, de alta calidad y de seguridad. 

• Los principios plasmados aquí, se trasmiten a nuestros socios comerciales con el fin 

de prestar un servicio optimo a nuestros clientes. 

• El principal objetivo es desarrollar las actividades de la forma óptima. 

• La Gerencia se encarga de monitorear, desarrollar y lograr el cumplimiento de los 

objetivos de calidad y medio ambiente. Estos objetivos son regularmente revisados, 

documentando su desarrollo y notificando cambios. 

• Evaluar periódicamente el estado de salud de sus empleados para identificar y 

controlar oportunamente los riesgos de salud relacionados con el trabajo. 

 

Nuestras Actividades  
-Sistematización de procesos. 

-Implementación y mejoramiento de las herramientas tecnológicas. 

-Ahorro de energía al implementar trabajo intermitente en las oficinas. 

-Campaña de reciclaje disminuyendo uso de papelería. 

-Realizar auditoria a nuestros asociados de negocio validando el cumplimiento de las políticas 

ambientales y de seguridad. 

 

Responsabilidad Corporativa 
Como una compañía logística, tenemos una responsabilidad con nuestros clientes, 

empleados, la comunidad y con el medio ambiente. Motivo por el cual nos comprometemos 

a cuidarlos en todos los ámbitos. 

 

El desarrollo de esta política se hace mediante la aplicación de un sistema de gestión para la 

administración de los riesgos de seguridad, salud en el trabajo y protección del medio ambiente, 

dentro del proceso de mejoramiento continuo. 

Esta política será publicada y difundida a todo el personal, para obtener así su cooperación y 

participación, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado desde el compromiso gerencial de TRL. 


